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瑞利企業股份有限公司  

本期發生之員工福利、折舊及攤銷費用功能別彙總表  

民國 108 及 107 年度  

明細表十八  單位：新台幣千元  

 
 
  108 年度  107 年度 

  屬於營業 

成 本 者  

屬於營業 

費 用 者  合 計  

屬於營業 

成 本 者  

屬於營業 

費 用 者  合 計 

員工福利費用             
薪資費用    $ 89,293    $ 51,287    $ 140,580    $ 103,582    $ 53,775    $ 157,357 
勞健保費用     10,462     5,446     15,908     10,850     5,458     16,308 
退休金費用     5,576     3,227     8,803     6,322     3,441     9,763 
董事酬金     -     2,275     2,275     -     3,028     3,028 
其他員工福利費

用 

 

   7,812     4,697     12,509     10,406     5,144     15,550 
    $ 113,143    $ 66,932    $ 180,075    $ 131,160    $ 70,846    $ 202,006 

                               
折舊費用    $ 126,801    $ 24,888    $ 151,689    $ 139,169    $ 10,206    $ 149,375 
                               
攤銷費用     262     2,270     2,532     782     2,124     2,906 
                               
 

 

 

註 1：  108 及 107 年度，本公司員工人數分別為 275 人及 295 人，其中未兼任員工

之董事皆為 6 人。  

註 2：   1.  108 及 107 年度平均員工福利費用（『年度員工福利費用合計數－董事

酬金合計數』／『年度員工人數－未兼任員工之董事人數』）分別為 661

千元及 689 千元。  

 2.  108 及 107 年度平均員工薪資費用（年度薪資費用合計數／『年度員工

人數－未兼任員工之董事人數』）分別為 523 千元及 544 千元。  

 3.  平均員工薪資費用調整變動情形（『本年度平均員工薪資費用－前一年

度平均員工薪資費用』／前一年度平均員工薪資費用）： -4%。  

 




