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瑞利企業股份有限公司 

一○八年股東常會 

貳、 開會議程 

一、開會時間：民國一○八年六月二十五日（星期二）上午九時整 

二、開會地點：高雄市仁武區高楠公路廿二號（本公司員工餐廳） 

三、宣佈開會 

四、主席致詞 

五、報告事項 

1. 一○七年度營業報告。 

2. 監察人審查一○七年度各項決算表冊報告。 

3. 訂定本公司「審計委員會組織規程」報告。 

4. 一○六年度董事退職退休金發放之緣由及合理性報告。 

5. 一○六年度私募有價證券實際辦理情形報告。 

六、承認事項 

1. 一○七年度營業報告書暨財務報表承認案。 

2. 一○七年度虧損撥補承認案。 

七、討論事項 

1. 本公司「公司章程」部分條文修正討論案。 

2. 本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文修正討論案。 

3. 本公司「資金貸與他人作業程序」部分條文修正討論案。 

4. 本公司「背書保證作業程序」部分條文修正討論案。 

5. 擬辦理私募有價證券案。 

八、臨時動議 

九、散會 
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報告事項 

一、一○七年度營業報告，報請 公鑒。 

說明：一○七年度營業報告書，請參閱本手冊第13~15頁【附件一】。 

二、監察人審查一○七年度各項決算表冊報告，報請 公鑒。 

說明：監察人審查報告書，請參閱本手冊第 16頁【附件二】。 

  三、訂定本公司「審計委員會組織規程」報告，報請 公鑒。 

說明：為配合法令及實務需求，爰參考「公開發行公司審計委員會行

使職權辦法」訂定本公司「審計委員會組織規程」，請參閱第

17~19 頁【附件三】。 

  四、一○六年度董事退職退休金發放之緣由及合理性報告，報請 公鑒。 

說明：本公司依證交所 108 年 2月 26 日來函，為強化公司治理並保障

股東權益，需說明本公司一○六年度董事退職退休金發放之緣

由及合理性，並於股東會議事錄中載明相關報告內容，說明如

下： 

1、董事呂瑞晃、呂瑞輝、李俊德、林登峯等四人，依公司章

程及符合公司退職(休)金辦法請領資格提出退職(休)申

請，經核算應支付分別為 8,400 仟元、12,600 仟元、7,474

仟元及 5,806 仟元。 

2、該退職(休)金係屬以前年度提列之部份，于支付時沖減公

司帳上已提撥之退職(休)金準備，故並不影響當年度損益。

  五、本公司一○六年度私募有價證券實際辦理情形報告，報請 公鑒。 

說明：本公司業於 106 年 11 月 10 日經股東臨時會決議通過授權董事

會辦理私募有價證券： 

(一) 以不超過 80,000 仟股以內辦理發行現金增資私募普通股，每股

面額新台幣 10元，於股東臨時會決議日起一年內，視公司經營

實際需求，分三次發行。 

第一次私募增資發行 3,820 萬股，每股面額新台幣 10元，發行

價格每股新台幣 9.12 元，募集資金新台幣 348,384 千元，已於
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107 年 2月 27 日募集完成，且於 107 年 4月 26 日完成變更登記

事宜，107 年 5月 14 日無實體股票發放，並於 107 年 11 月 9日

董事會通過剩餘額度屆期不繼續辦理。 

(二) 以不超過新台幣 200,000 仟元以內發行國內無擔保可轉換公司

債，每張面額新台幣壹拾萬元，分 2次發行。

第一次私募可轉換公司債募集資金新台幣 120,000 千元，票面

利率 6%，已於 107 年 3 月 9 日募集完成，發行期間為 107 年 3

月 10 日至 110 年 3 月 9 日，交付日為 107 年 4 月 19 日，並於

107 年 11 月 9日董事會通過剩餘額度屆期不繼續辦理。 

(三) 相關辦理情形，請參閱本手冊第 20~21 頁【附件四】。 

 

承認事項 

 第一案：一○七年度營業報告書暨財務報表承認案。（董事會提） 

說  明： 

一、 本公司一○七年度個體財務報表及合併財務報表，業經勤業眾信聯

合會計師事務所吳秋燕及龔俊吉會計師查核完竣，連同營業報告

書、虧損撥補表已編制完竣，並送請監察人審查，認為尚無不符，

出具查核報告書在案。 

二、營業報告書，請參閱本手冊第 13~15 頁【附件一】 

三、財務報表，請參閱本手冊第 22~47 頁【附件五】。 

四、提請  承認。 

決  議： 

第二案：一○七年度虧損撥補承認案。（董事會提） 

說  明： 

一、 本公司一○七年度虧損撥補案，業經一○八年三月二十七日 

董事會決議通過在案。 

二、 一○七年度虧損撥補表，請參閱本手冊第 48頁【附件六】。 

三、 提請  承認。 

決  議： 
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討論事項 

第一案：本公司「公司章程」部分條文修正討論案。 

       （董事會提） 

說  明： 

  一、因應設置審計委員會，擬修正本公司「公司章程」部分條文，修正前

後條文對照表，請參閱本手冊第 49~50 頁【附件七】。 

    二、提請 公決。 

 決  議： 

第二案：本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文修正討論案。 

       （董事會提） 

說  明： 

  一、為配合實務需求，擬修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部分條

文，修訂前後條文對照表，請參閱本手冊第 51~75 頁【附件八】。 

    二、提請 公決。 

 決  議： 

第三案：本公司「資金貸與他人作業程序」部分條文修正討論案。 

       （董事會提） 

說  明： 

  一、為配合法令及實務需求，擬修訂本公司「資金貸與他人作業程序」部

分條文，修訂前後條文對照表，請參閱本手冊第 76~78 頁【附件九】。

    二、提請 公決。 

 決  議： 

第四案：本公司「背書保證作業程序」部分條文修正討論案。 

       （董事會提） 

說  明： 
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  一、為配合法令及實務需求，擬修訂本公司「背書保證作業程序」部分條

文，修訂前後條文對照表，請參閱本手冊第 79~82 頁【附件十】。 

    二、提請 公決。 

 決  議： 

第五案：擬辦理私募有價證券案。 

       （董事會提） 

說  明： 

  一、本公司為充實營運資金、償還借款、改善財務結構或支應其他因應本

公司未來發展之資金需求，在評估資金市場狀況、籌資之速度及時

效性下，擬以私募方式辦理籌募資金︰ 

1.發行總額度以不超過 50,000 仟股以內辦理發行現金增資私募普通

股，每股面額新台幣 10 元，並提請股東會於股東會決議日起 1 年

內，視公司經營實際需求，分 2次發行。 

2.發行國內無擔保可轉換公司債，其發行條件如下： 

(1)私募股份種類：無擔保可轉換公司債。 

(2)私募總金額：以不超過新台幣 200,000 仟元以內，分 2次發行。 

(3)每張面額：每張面額新台幣 100,000 元。 

(4)發行期間：暫定不超過 3年。 

(5)票面利率：授權董事會視市場狀況訂定之。 

二、依據「證券交易法」第 43條之 6規定，辦理私募說明事項如下： 

1.價格訂定之依據及合理性： 

(1)本公司私募普通股價格之訂定，以不低於參考價格之八成。參     

   考價格係以定價日前 1、3或 5個營業日擇一計算普通股收盤價    

   簡單算數平均數扣除無償配股除權及配息，並加回減資反除權 

   後之股價，或定價日前 30個營業日普通股收盤價簡單算數平均 

   數扣除無償配股除權及配息，並加回減資反除權後之股價，二 

   基準計算價格較高者定之。 

(2)本公司私募無擔保可轉換公司債發行價格之訂定，以不低於理 
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   論價格之八成訂定之。理論價格將以涵蓋並同時考量發行條件 

   中包含之各項權利而擇定之計價模型定之。轉換價格不得低於 

   定價日前 1、3或 5個營業日擇一計算普通股收盤價簡單算術平 

   均數扣除無償配股除權及配息，並加回減資反除權後之股價， 

   或定價日前 30個營業日普通股收盤價簡單算數平均數扣除無 

   償配股除權及配息，並加回減資反除權後之股價，二基準計算 

   價格較高者之八成訂定之。 

(3)本公司私募前述有價證券之實際定價日及實際私募價格，擬提 

   請股東會於不低於股東會決議成數範圍內授權董事會視日後洽 

   定特定人情形及市場狀況決定之。 

(4)本次私募普通股每股發行價格及無擔保可轉換公司債發行價格 

   之定價乃依主管機關公布之法令定之，同時考量證券交易法對 

   私募有價證券有三年轉讓限制、公司經營績效、未來展望、普 

   通股市價及市場慣例而定，又本公司針對前述私募有價證券之    

   價格訂定依據均符合「公開發行公司辦理私募有價證券應注意 

   事項」之規定，尚不致有重大損害股東權益之情形，其訂定應 

   屬合理。 

(5)本次決議之私募有價證券，其轉讓應受證券交易法第 43條之 8 

   限制，又私募有價證券自交付日起滿 3年後，擬請股東會授權 

   董事會視當時狀況決定向主管機關申請核發補辦公開發行同意 

   函及向金管會申報補辦公開發行。 

(6)若日後受證券市場變化因素影響，致訂定之每股發行之實際價 

   格或每股轉換價格低於股票面額時，因已依據法令規範之定價 

   依據辦理且已反映市場價格狀況，係為順利募得資金，有利公 

   司長遠穩定成長之必要，其價格之訂定，應屬必要及合理。若 

   有每股價格及轉換價格低於面額之情形者造成累積虧損增加對 

   股東權益產生影響，將於未來年度股東會時依年度營業結果由 

   股東評估並討論應否減資或其他法定方式彌補虧損。 

2.特定人選擇方式： 
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本次決議私募之應募對象以符合證券交易法第 43 條之 6 及原財政

部證券暨期貨管理委員會 91 年 6 月 13 日(91)台財證一字第

0910003455 號函規定之特定人為限。目前擬洽定之應募人暫訂以可

能參與應募之策略性投資人及內部人或關係人為主。 

應募人之選擇方式與目的： 

選擇方式必須對本公司營運有相當瞭解且有利公司未來營運之應

募人，達到對公司未來營運能產生直接或間接助益為首要考量的目

的，且符合主管機關規定之特定人。洽特定人之相關事宜，擬提請

股東會授權董事會全權處理。 

(1)策略性投資人為應募人

A.選擇之方式與目的：

應募人之選擇為可藉本身經驗、技術、知識、品牌或通路

等，協助本公司營運所需各項管理及財務資源，提供經營

管理技術、加強財務成本管理及協助業務開發及拓展以提

升公司競爭優勢。

B.必要性：

因應本公司長期營運規劃之目的，為提升營運績效及強化

財務結構，並考量強化經營階層穩定性，本次私募引進策

略性投資人資金將有助於公司之經營及業務發展，並可改

善公司整體營運體質及強化對公司之向心力，故本次私募

引進策略性投資人實有其必要性。

C.預計效益：

藉由策略性投資人資金挹注，可減少營運資金成本之壓力

並強化財務結構、提升公司競爭力，促使公司營運穩定成

長及有利於股東權益。

(2)內部人或關係人為應募人選擇之方式與目的： 

目前暫定之應募人如下: 
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應募人 與公司之關係

港信有限公司 本公司法人董事

健瑞創業投資有限公司 本公司大股東

丘世健 為本公司關係人

上述應募人對本公司營運有相當程度之了解及可透過其職務或與公司之

密切關係，提供其經驗、技術或知識等以協助公司提高效益。 

應募人之法人股東持股比率佔前十名之股東與公司之關係如下：

法人應募人
其前十名

股東名稱
持股比例 與公司之關係

港信有限公司 丘世健 99.99% 關係人

港信有限公司 張聰順 0.01% 無

健瑞創業投資有限公司 特升電子有限公司 8.50% 無

健瑞創業投資有限公司 勝邦投資股份有限公司 8.50% 無

健瑞創業投資有限公司 凌勤投資股份有限公司 8.50% 無

健瑞創業投資有限公司 拾璞投資股份有限公司 8.50% 無

健瑞創業投資有限公司 千賢有限公司 6.37% 無

健瑞創業投資有限公司 高健惟投資有限公司 6.37% 無

健瑞創業投資有限公司 璞石建設股份有限公司 5.67% 無

健瑞創業投資有限公司 詠馨建設股份有限公司 4.25% 無

健瑞創業投資有限公司 璞承營造股份有限公司 4.25% 無

健瑞創業投資有限公司
保承國際投資股份有限

公司

33.99% 無

3.本次私募之必要理由： 

(1)不採用公開募集之理由： 
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   為充實營運資金及償還借款之需求，考量私募方式相對具迅速 

   簡便之時效性及私募有價證券受限於三年內不得自由轉讓之規 

   定，將可更為確保公司與投資夥伴間之長期合作關係，故不採 

   用公開募集而擬以私募方式發行有價證券。本計畫之執行預計 

   有改善財務結構及提升營運效能之效益，對股東權益亦將有正 

   面助益。 

(2)辦理私募之預計辦理次數、各分次辦理私募之資金用途及各分 

   次預計達成效益： 

A.預計辦理次數、私募之額度： 

擬於股東會決議日起 1年內辦理私募發行普通股以不超過 

50,000 仟股以內，分 2次發行，及國內無擔保可轉換公司債 

以不超過新台幣 200,000 仟元，分 2次發行。 

B.各分次辦理私募資金用途： 

(a)普通股：2 次之資金用途皆為充實營運資金、償還借款、

改善財務結構或其他因應本公司未來發展資金之需求。 

(b)國內無擔保可轉換公司債：2 次之資金用途皆為充實營運

資金、償還借款、改善財務結構或其他因應本公司未來發

展資金之需求。 

(c)各分次預計達成效益：強化財務結構、節省利息支出，避

免負債比率上升，對股東權益有正面助益。 

三、如無法於期限內辦理完成分次私募事宜，或於剩餘期限內已無繼續

分次私募之計畫，而原計畫仍屬可行，則視為已收足私募有價證券

之股款或價款。 

四、本次私募普通股及國內無擔保可轉換公司債之主要內容，除私募價

格訂價成數外，包括實際發行條件及轉換辦法、發行價格及實際每

股轉換價格、擔保條件、發行股數、募集總金額、計劃項目、資金

運用進度、預計可能產生效益及其他未盡事宜，擬提請股東會授權

董事會於股東會授權範圍內視市場狀況調整、訂定與辦理。未來如

經主管機關之修正及基於營運評估或因客觀環境變化而有所修正
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時，擬提請股東會授權董事會依當時市場狀況及法令規定全權處理

之。 

五、為配合本次辦理私募有價證券，擬提請股東會授權董事長代表本公

司簽署、商議一切有關本次私募計畫之契約及文件，並為本公司辦

理一切有關本次私募計畫所需事宜。 

六、依財團法人證券投資人及期貨交易人保護中心 108 年 4月 19 日來函

說明如下： 

1.本次辦理私募以充實營運資金之必要性及合理性 

A.前次私募案預計增資 80,000 仟股普通股及發行 2 億元公司

債。截至期限內，只辦理完成一次普通股 50,000 仟股及 1.2

億公司債之私募計畫，共募集 4.68 億現金。並將取得資金依

計畫進度除償還到期借款外，亦充實 107 年營運及投資活動

之現金不足，目前已全數支用完畢。 

B.依據 107 年度個體財務報告來看，營運績效雖較 106 年大幅

改善，負債比由 106 年底 78%降至 73%，但仍處於偏高狀況，

主要係因公司仍為虧損狀態。 

C.為因應本公司未來長遠發展，提升營運效能及強化財務結

構，避免負債比率上升，仍需要有長期穩定資金之挹注。此

將有助於本公司經營及業務推展，並可改善本公司整體營運

體質，對股東權益亦將有正面助益。 

2.未出具證券承銷商之評估意見 

A.本次董事會決議私募之應募對象以符合主管機關規定之特定

人為限，並須對公司營運有相當瞭解且有利公司未來營運能

產生直接或間接助益為首要考量，故仍以策略性投資人及內

部人或關係人為主。 

B.本次私募用途主要為充實營運資金、償還借款、改善財務結

構或其他因應本公司未來營運發展資金之需求。 

C.定價依主管機關公布之法令定之，同時考量證券交易法對私

募有價證券有三年轉讓限制，可確保公司與投資夥伴間之長
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期合作關係。又本公司對私募有價證券之價格訂定依據均符

合「公開發行公司辦理私募有價證券應注意事項」之規定，

尚不致有重大損害股東權益之情形。 

D.本次董事會決議前一年內經營權並未發生重大變動或辦理私

募引進策略性投資人後，並不會造成經營權發生重大變動。 

綜上，本公司就本次私募案之合理性及必要性已審慎評量，依

此認為尚無洽請證券承銷商出具評估意見之必要性。 

    七、提請 公決。 

 決  議： 

臨時動議 

散會 
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叁、附件 
【附件一】 

   營業報告書 

一、一○七年度營業結果 

（一）營業計畫實施成果： 

 本公司一○七年度個體營業收入淨額為 162,398 萬元，較一○六年度

153,027 萬元增加 9,371 萬元，成長 6.1%，主因係零件雖受到國產車市占率下

滑及售服零件訂單減少之影響，但模具結案收入卻大幅增加挹注所致；一○七

年度合併營業收入淨額為 308,823 萬元，較一○六年度 254,032 萬元增加

54,791 萬元，成長 21.5%。合併營業收入較上年度增加，除上述母公司之說明

外，在中國地區之子公司，雖有中美貿易戰及汽車購置稅減徵落日的影響，然

在客戶組織與經營策略調整下，市場訂單持續回升，業績呈現大幅成長。綜計

本年度個體及合併淨損為 19,666 萬元，較一○六年度淨損 56,196 萬元減少

36,530 萬元，營運績效在全體努力下已有相當的改善。而虧損主因係整體營業

額仍未達一定的經濟規模，故毛利率尚無法大幅提升，致一○七年度仍為虧損。 

    （二）107年度個體及合併財務收支及獲利能力分析如下： 

單位：新台幣仟元 

               年度 

項目 

個體財務報表 合併財務報表 

107 年度 106 年度 107 年度 106 年度 

財

務

收

支

營業收入 1,623,982 1,530,274 3,088,232 2,540,320 

營業成本 1,498,256 1,505,326 2,899,940 2,515,465 

營業毛利 124,359    30,991 188,292    24,855 

營業費用 228,215   329,215 309,886   430,348 

營業淨損 (103,856) (298,224) (121,594)   (405,493)

營業外收入及支出 (92,015) (259,544) (67,528)   (147,564)

本年度淨損 (196,664) (561,965) (196,664)   (561,965)

獲

利

能

力

資產報酬率 -5.81% -16.87% -4.49% -13.32% 

權益報酬率 -28.59% -60.87% -28.59% -58.36% 

 稅前純益占實收資

本額比率 
-8.9% -30.68% -8.6% -30.42% 

純益率 -12.11% -36.72% -6.37% -22.12% 

稅後每股盈餘(元) -0.94 -3.09 -0.94 -3.09 
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（三）研究發展狀況： 

本公司模具製造處設計單位整合研發設計資源，推動研發計畫及產品設

計，並作為所有關聯企業的設計技術中心，目前主要的研發項目為具輕量化汽

車零組件開發的技術與能力，如鋁合金及複合材料生產技術之建立，技術再精

進以滿足汽車輕量化需求；持續進行模具 3D 實體設計之建構，縮短設計時程，

並提高電腦整合製造及電腦輔助工程分析能力。 

二、一○八年度營業計畫概要：

（一）經營方針 

1.拓展世界級新客戶，產品轉型升級，提升國際品牌客戶市場。 

2.順應新能源車發展趨勢，朝向輕量化、新技術、新產品之多元化開發。 

3.鞏固既有客戶群，秉持公司優良信譽經營，建立長期及穩定商務策略合作關

係。 

4.生產設備、技術、管理與服務持續優化改善，提升產品技術層次，滿足客戶

需求與同業領先為目標。 

（二）重要產銷政策 

1.設計軟體與模組升級，導入高張力CAE電腦模擬分析及模面變型新技術工藝

能力。 

2.加強生產流程與品質控管，提高生產效率、縮短開發周期、降低製造成本，

滿足客戶需求。 

3.增加售服維修零件(AM)新產品開發及產品取得認證數，透過優化產品 

  組合，提升接單出貨效益。 

4.爭取國外車廠外覆件開發模具量產訂單，提高內製比率，滿足最大產能為目

標。 

三、未來公司發展策略： 

(一)  迎合新能源車的發展，研發設計能力精進，提升品質增加產品附加價值。 

(二)  積極拓展市場，爭取國外客戶系統件及專業件模治具開發訂單。 

(三） 持續開發AM產品項目與整合供應鏈，提高產品多元性，滿足客戶購貨需求， 

以提升整體利潤。 
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【★】

四、外部競爭環境變化、法規環境及總體經營環境變化之影響 

   （一）外部競爭環境變化 

107年雖受惠國內貨物稅補助政策餘溫發酵與進口車銷量大幅成長，帶動車

市買氣，然國產車市場不斷萎縮，造成我國本土汽車廠產值下滑，連帶影響汽

車零件供應需求。加上進口車關稅已經低至17.5％，已與進口零組件的稅率相

當，讓國產車先天在成本上就失去競爭優勢，還得面對不斷加嚴的各項環保、

油耗、碰撞安全法規與政策挑戰。反觀政府對進口車的各項測試卻大開方便之

門，甚至不斷釋出放棄進口車關稅的風向球，以求加入CPTPP（跨太平洋進步合

作夥伴）等區域貿易組織，內外夾擊下，讓國產車廠處境將更形困難，其供應

鏈連帶深受影響。

 

（二）法規環境及總體經營環境變化之影響 

法規環境： 

1.我國自105年起實施為期五年的汽車舊換新可享五萬元貨物稅減免的政

策，此一政策將延續至109年，仍有利汽車買氣力道的提升。

2.大陸政府為刺激新能源車之需求，祭出對新能源汽車購置優惠方案。最近

期的補貼方案是從107年至109年底，對新能源汽車免徵車輛購置稅。 

總體經營環境的影響： 

1.預估108年全球經濟成長率將呈現下滑，中美貿易戰持續延燒，英國脫歐也

充滿不確定性；大陸經濟與車市皆呈衰退態勢，台灣也面臨出口成長趨緩

的考驗，經濟預測也趨保守，在景氣緩步下行的走勢下，恐影響車市動能。

2.發展新能源車(電動車)，已成為目前全球車廠所共同追求之發展趨勢。尤

其在大陸政府政策支持下，107年汽車總銷量雖呈現歷年首次衰退，但包

括電動車在內的新能源車卻逆勢成長，對於未來電動車市場的發展，預估

將呈現高成長的態勢。 

展望未來，在整體經濟環境仍有諸多風險變數，加上國內外重要政策及法令可

能變動影響下，公司將保持彈性調整經營策略，分散市場風險，並維持應有的

競爭優勢來因應。

 

最後希望全體股東能秉持以往對公司支持，繼續給予鼓勵與指教，謝謝大家。

董事長：吳明燦 經理人：林維輝 會計主管：黃冠銘 
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【★】

【附件二】 

瑞利企業股份有限公司

監察人審查報告書

本公司董事會造送一○七年度財務報表，業經董事會委 

託勤業眾信聯合會計師事務所吳秋燕及龔俊吉會計師查核完 

竣，連同營業報告書及虧損撥補議案，經本監察人審查屬實， 

爰依公司法第二一九條之規定，繕具報告書，敬請  鑒察。 

此致 

瑞利企業股份有限公司一○八年股東常會 

監察人： 呂瑞晃

吳品儀

中 華 民 國 一 ○ 八 年 三 月 二 十 七 日
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瑞利企業股份有限公司 

審計委員會組織規程 

第一條 本規程依「公開發行公司審計委員會行使職權辦法」第三條及本公司

章程規定訂定之。 

第二條 本委員會之人數、任期、職權事項、議事規則及行使職權時公司應提

供之資源等事項，依本組織規程之規定。 

第三條 本委員會之運作，以下列事項之監督為主要目的： 

一、公司財務報表之允當表達。 

二、簽證會計師之選(解)任及獨立性與績效。 

三、公司內部控制之有效實施。 

四、公司遵循相關法令及規則。 

五、公司存在或潛在風險之管控。 

第四條 本委員會由全體獨立董事組成，其人數不得少於三人，其中一人為召

集人，且至少一人應具備會計或財務專長。 

本委員會獨立董事之任期與委任之董事會屆期相同，連選得連任；因

故解任，致人數不足前項或章程規定者，應於最近一次股東會補選之。

獨立董事均解任時，本公司應自事實發生之日起六十日內，召開股東

臨時會補選之。 

第五條 證券交易法、公司法及其他法律規定應由監察人行使之職權事項，除

證券交易法第十四條之四第四項之職權事項外，由本委員會行之。 

證券交易法第十四條之四第四項關於公司法涉及監察人之行為或為公

司代表之規定，於本委員會之獨立董事成員準用之。 

第六條 本委員會之職權事項如下： 

一、依證券交易法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。 

二、內部控制制度有效性之考核。 

三、依證券交易法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、

從事衍生性商品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之

重大財務業務行為之處理程序。 

四、涉及董事自身利害關係之事項。 

五、重大之資產或衍生性商品交易。 

六、重大之資金貸與、背書或提供保證。 

七、募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。 

八、簽證會計師之委任、解任或報酬。 

九、財務、會計或內部稽核主管之任免。 

十、年度財務報告及半年度財務報告。 

十一、其他本公司或主管機關規定之重大事項。 

前項各款事項應經本委員會全體成員二分之一以上之同意，並提董事

會決議。 

第一項各款事項除第十款外，如未經本委員會全體成員二分之一以上

【附件三】
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同意者，得由全體董事三分之二以上同意行之。 

本規程所稱全體成員，以實際在任者計算之。 

本委員會之召集人對外代表本委員會。 

第七條 本委員會應至少每季召開一次，並得視需要隨時召開會議。

本委員會之召集，應載明召集事由，於七日前通知本委員會各獨立董

事成員。但有緊急情事者，不在此限。 

本委員會應由全體成員互推一人擔任召集人及會議主席，召集人請假

或因故不能召集會議時，由其指定其他獨立董事成員一人代理之；召

集人未指定代理人者，由委員會之獨立董事成員互推一人代理之。 

本委員會得決議請公司相關部門經理人員、內部稽核人員、會計師、

法律顧問或其他人員列席會議及提供相關必要之資訊。但討論及表決

時應離席。 

本委員會召開時，應備妥相關資料供與會之委員會成員隨時查考。 

第八條 本委員會召開時，公司應設簽名簿供出席獨立董事成員簽到，並供查

考。 

本委員會之獨立董事成員應親自出席本委員會，如不能親自出席，得

委託其他獨立董事成員代理出席；如以視訊參與會議者，視為親自出

席。 

本委員會成員委託其他獨立董事成員代理出席本委員會時，應於每次

出具委託書，且列舉召集事由之授權範圍。 

本委員會之決議，應有全體成員二分之一以上之同意。表決之結果，

應當場報告，並作成紀錄。 

如有正當理由致本委員會無法召開時，應以董事會全體董事三分之二

以上同意行之。但本規程第六條第一項第十款之事項仍應由獨立董事

成員出具是否同意之意見。 

第二項代理人，以受一人之委託為限。 

第九條 本委員會之議事，應作成議事錄，議事錄應詳實記載下列事項： 

一、會議屆次及時間地點。 

二、主席之姓名。 

三、獨立董事成員出席狀況，包括出席、請假及缺席者之姓名與人數。 

四、列席者之姓名及職稱。 

五、紀錄之姓名。 

六、報告事項。 

七、討論事項：各議案之決議方法與結果、委員會之獨立董事成員、

專家及其他人員發言摘要、依前條第一項規定涉及利害關係之獨

立董事成員姓名、利害關係重要內容之說明、其應迴避或不迴避

理由、迴避情形、反對或保留意見。 

八、臨時動議：提案人姓名、議案之決議方法與結果、委員會之獨立

董事成員、專家及其他人員發言摘要、依前條第一項規定涉及利

害關係之獨立董事成員姓名、利害關係重要內容之說明、其應迴
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避或不迴避理由、迴避情形、反對或保留意見。 

九、其他應記載事項。 

本委員會簽到簿為議事錄之一部分，應於公司存續期間妥善保存。 

議事錄須由會議主席及記錄人員簽名或蓋章，於會後二十日內分送委

員會各獨立董事成員，並應列入公司重要檔案，於公司存續期間妥善

保存。 

第一項議事錄之製作及分發，得以電子方式為之。 

第十條 本委員會議程由召集人訂定之，其他成員亦得提供議案供本委員會討

論。 

第十一條 本委員會之獨立董事成員對於會議事項，與其自身有利害關係者，應

說明其利害關係之重要內容，如有害於公司利益之虞時，不得加入討

論及表決，且討論及表決時應予迴避，並不得代理其他獨立董事成員

行使其表決權。 

因前項規定，致委員會無法決議者，應向董事會報告，由董事會為決

議。 

第十二條 公司應將本委員會之開會過程全程錄音或錄影存證，並至少保存五年，

其保存得以電子方式為之。 

前項保存期限未屆滿前，發生關於本委員會相關議決事項之訴訟時，

相關錄音或錄影存證資料應續予保存至訴訟終結止。 

以視訊會議召開本委員會者，其視訊影音資料為議事錄之一部分，應

於公司存續期間妥善保存。 

第十三條 本委員會或其獨立董事成員得代表公司委任律師、會計師或其他專業

人員，就行使職權有關之事項為必要之查核或提供諮詢，其費用由公

司負擔之。 

第十四條 本委員會成員應以善良管理人之注意，忠實履行本規程所訂之職責，

並對董事會負責，且將所提議案交由董事會決議。 

第十五條 本委員會應定期檢討組織規程相關事項，提供董事會修正。 

經本委員會決議之事項，其相關執行工作，得授權召集人或本委員會

其他成員續行辦理，並於執行期間向本委員會為書面或口頭報告，必

要時應於下一次會議提報本委員會追認或報告。 

第十六條 本組織規程經董事會決議通過後，自公司設置審計委員會時生效施行，

修正時亦同。 

第十七條 本組織規程訂定於 108 年 3 月 27 日。 
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【
附
件
四

】
 

私
募

有
價
證

券
實
際
辦

理
情

形

項
目

 
10

6
年

第
1

次
私

募
第

1
期

發
行

日
期

：
10

7
年

04
月

11
日

10
6

年
第

1
次

私
募

第
2

期

發
行

日
期

：
10

7
年

03
月

10
日

私
募

有
價

證
券

種
類

普
通

股
可

轉
換

公
司

債

股
東

會
通

過
日

期
與

數
額

 
10

6
年

11
月

10
日

數
額

：
於

8,
00

0
萬

股
額

度
內

 
10

6
年

11
月

10
日

數
額

：
2

億
元

價
格

訂
定

之
依

據
及

合
理

性
以

10
7

年
2

月
23

日
為

定
價

日
，

以
定

價
日

前
1、

3
或

5
個

營
業

日
計

算
之

普
通

股
收

盤
價

簡
單

算
數

平
均

數
分

別
為

12
.1

5
元

、

11
.7

2
元

、
11

.3
9

元
，

擇
前

5
日

之
收

盤
均

價
扣

除
無

償
配

股
除

權

及
配

息
並

加
回

減
資

反
除

權
後

之
股

價
11

.3
9

元
為

基
準

；
另

以
定

價
日

前
30

個
營

業
日

普
通

股
收

盤
價

簡
單

算
數

平
均

數
扣

除
無

償

配
股

除
權

及
配

息
並

加
回

減
資

反
除

權
後

之
股

價
11

.3
2

元
為

基

準
，

取
上

述
二

基
準

計
算

價
格

較
高

者
訂

為
參

考
價

格
，

故
本

次
私

募
之

參
考

價
格

為
11

.3
9

元
；

經
綜

合
考

量
後

，
擬

訂
定

9.
12

元
為

本
次

實
際

私
募

價
格

，
為

參
考

價
格

之
80

.0
7%

，
不

低
於

股
東

臨
時

會
決

議
參

考
價

格
之

八
成

。
本

次
私

募
普

通
股

每
股

價
格

之
訂

定
係

以
本

公
司

於
集

中
交

易
市

場
普

通
股

之
ㄧ

段
時

間
收

盤
均

價
為

參
考

依
據

，
故

本
次

私
募

價
格

訂
定

方
式

及
條

件
符

合
法

令
規

定
，

應
屬

合
理

。

1.
本

次
私

募
可

轉
換

公
司

債
之

發
行

價
格

不
得

低
於

理
論

價
格

之

八
成

。
理

論
價

格
將

以
涵

蓋
並

同
時

考
量

發
行

條
件

中
所

包
含

之
各

項
權

利
而

擇
定

之
計

價
模

型
定

之
，

依
本

公
司

所
洽

請
博

龍
財

金
科

技
有

限
公

司
進

行
理

論
價

值
評

估
，

以
10

7/2
/2

2
為

評
價

基
準

日
，

其
每

單
位

(每
張

)理
論

價
格

為
12

4,
24

0
元

，
本

公
司

定
本

次
私

募

可
轉

換
公

司
債

以
每

張
面

額
10

0,
00

0
元

發
行

，
仍

高
於

前
述

理
論

價
格

之
八

成
(9

9,
39

2
元

)，
故

本
私

募
可

轉
換

公
司

債
之

發
行

價
格

業
已

符
合

相
關

規
定

。

2.
本

次
私

募
無

擔
保

可
轉

換
公

司
債

轉
換

價
格

訂
定

係
以

10
7

年
2

月
23

日
為

定
價

日
，

以
定

價
日

前
1、

3
或

5
個

營
業

日
計

算
之

普

通
股

收
盤

價
簡

單
算

數
平

均
數

分
別

為
12

.1
5

元
、

11
.7

2
元

、
11

.3
9

元
，

擇
前

5
日

之
收

盤
均

價
扣

除
無

償
配

股
除

權
及

配
息

並
加

回
減

資
反

除
權

後
之

股
價

11
.3

9
元

為
基

準
；

另
以

定
價

日
前

30
個

營

業
日

普
通

股
收

盤
價

簡
單

算
數

平
均

數
扣

除
無

償
配

股
除

權
及

配

息
並

加
回

減
資

反
除

權
後

之
股

價
11

.3
2

元
為

基
準

，
取

上
述

二
基

準
計

算
價

格
較

高
者

之
八

成
訂

定
，

故
本

次
私

募
之

轉
換

價
格

為

9.
12

元
。

3.
本

次
私

募
可

轉
換

公
司

債
之

轉
換

價
格

之
訂

定
係

以
本

公
司

於

集
中

交
易

市
場

普
通

股
之

ㄧ
段

時
間

收
盤

均
價

為
參

考
依

據
，

故
本

次
私

募
價

格
訂

定
方

式
及

條
件

符
合

法
令

規
定

，
應

屬
合

理
。

特
定

人
選

擇
之

方
式

以
符

合
證

券
交

易
法

第
43

條
之

6
及

原
財

政
部

證
券

暨
期

貨
管

理
委

員
會

91
年

6
月

13
日

(9
1)

台
財

證
一

字
第

09
10

00
34

55
號

函
規

定
之

特
定

人
為

限
。

辦
理

私
募

之
必

要
理

由
為

充
實

營
運

資
金

及
償

還
借

款
之

需
求

，
考

量
私

募
方

式
相

對
具

迅
速

簡
便

之
時

效
性

及
私

募
有

價
證

券
受

限
於

三
年

內
不

得
自

由
轉

讓

之
規

定
，

將
可

更
為

確
保

公
司

與
投

資
夥

伴
間

之
長

期
合

作
關

係
，

故
不

採
用

公
開

募
集

而
擬

以
私

募
方

式
發

行
有

價
證

券
。

本
計

畫
之

執
行

預
計

有
改

善
財

務
結

構
及

提
升

營
運

效
能

之
效

益
，

對
股

東
權

益
亦

將
有

正
面

助
益

。
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項
目

 
10

6
年

第
1

次
私

募
第

1
期

發
行

日
期

：
10

7
年

04
月

11
日

10
6

年
第

1
次

私
募

第
2

期

發
行

日
期

：
10

7
年

03
月

10
日

價
款

繳
納

完
成

日
期

 
10

7
年

02
月

27
日

 
10

7
年

03
月

09
日

應
募

人
資

料

私
募

對
象

資
格

條
件

認
購

數
量

(仟
股

) 
與

公
司

關
係

參
與

公
司

經

營
情

形

私
募

對
象

資
格

條
件

認
購

數
量

(張
) 

與
公

司
關

係
參

與
公

司
經

營
情

形

石
呈

澤
符

合
證

券

交
易

法
第

43
條

之
6

第
1項

第
2

款

1,
10

0 
無

無
魏

玉
媚

符
合

證
券

交
易

法
第

43
條

之
6

第
1

項
第

2
款

20
0 

無
無

郭
翊

萱
 

1,
10

0 
無

無
丘

世
健

 
1,

00
0 

關
係

人
無

健
瑞

創
業

投
資

有
限

公
司

36
,0

00
 

大
股

東
無

實
際

認
購

(或
轉

換
)價

格
每

股
9.

12
元

每
張

10
0,

00
0

元

實
際

認
購

(或
轉

換
)價

格
與

參
考

價
格

差
異

實
際

認
購

價
格

為
參

考
價

格
11

.3
9

元
之

80
.0

7%
 

實
際

認
購

價
格

每
張

10
0,

00
0

元
，

理
論

價
格

每
張

12
4,

24
0

元
，

未
低

於
理

論
價

格
之

八
成

(9
9,

39
2

元
) 

辦
理

私
募

對
股

東
權

益
影

響
(如

：
造

成
累

積
虧

損
增

加
) 

累
積

虧
損

增
加

33
,6

16
千

元
無

私
募

資
金

運
用

情
形

及
計

畫
執

行
進

度

截
至

10
7

年
第

2
季

底
，

私
募

資
金

已
全

數
運

用
於

充
實

營
運

資
金

及
償

還
銀

行
借

款
。

截
至

10
7

年
第

2
季

底
，

私
募

資
金

已
全

數
運

用
於

充
實

營
運

資
金

及
償

還
銀

行
借

款
。

私
募

效
益

顯
現

情
形

已
有

效
運

用
營

運
資

金
及

償
還

銀
行

借
款

，
改

善
財

務
結

構
。

流
動

比
率

10
6

年
第

4
季

底
為

58
%

，
10

7
年

第
2

季
底

提
高

至
11

0%
；

負
債

比
率

由
10

6
年

第
4

季
底

的
82

%
降

低
至

10
7

年
第

2
季

底
的

74
%

。
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107 106 12 31

107 106 1 1 12 31

107 106 12

31 107 106 1 1 12 31
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107 12 31

413,866 15%

   【附件五】 
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37
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-
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00
3,
31
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35
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01

3,
27
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0
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24
6
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1,
76
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0
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【★】

107 106

4000
$1,623,982 100 $1,530,274 100

5000
1,498,256 92 1,505,326 98

5900 125,726 8 24,948 2

5920
( 1,367 ) - 6,043 -

5950 124,359 8 30,991 2

6100 119,296 7 189,422 13
6200 82,273 5 138,474 9
6300 2,142 - 1,319 -
6450 24,504 2 - -
6000 228,215 14 329,215 22

6900 ( 103,856 ) ( 6 ) ( 298,224 ) ( 20 )

7010 14,708 1 33,347 2
7020 ( 5,611 ) - ( 116,815 ) ( 8 )
7050 ( 39,373 ) ( 3 ) ( 39,193 ) ( 2 )
7070

( 61,739 ) ( 4 ) ( 136,883 ) ( 9 )
7000

( 92,015 ) ( 6 ) ( 259,544 ) ( 17 )

107 106 1 1 12 31
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【★】107 106

7900 ($ 195,871 ) ( 12 ) ( $ 557,768 ) ( 37 )

7950 ( 793 ) - ( 4,197 ) -

8200 ( 196,664 ) ( 12 ) ( 561,965 ) ( 37 )

8311
( 16,056 ) ( 1 ) ( 13,603 ) ( 1 )

8330

( 5,843 ) - ( 43 ) -
8310 ( 21,899 ) ( 1 ) ( 13,646 ) ( 1 )

8380

( 15,528 ) ( 1 ) ( 19,568 ) ( 1 )
8362

- - 266 -
8399

1,523 - 4,456 -
8360 ( 14,005 ) ( 1 ) ( 14,846 ) ( 1 )
8300

( 35,904 ) ( 2 ) ( 28,492 ) ( 2 )

8500 ( $ 232,568 ) ( 14 ) ( $ 590,457 ) ( 39 )

9750 ($ 0.94 ) ( $ 3.09 )
9850 ($ 0.94 ) ( $ 3.09 )
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【★】

107 106

A10000 ($ 195,871 ) ( $ 557,768 )
A20010
A20100 149,375 170,826
A20200 2,906 4,815
A20300 24,504 -
A20300 - 7,089
A20400

630 -
A20900 39,373 39,193
A21200 ( 1,298 ) ( 260 )
A22400

61,739 136,883
A22500 4,456 3,132
A23200 - ( 7,326 )
A23700 - 2,000
A23800 5,789 ( 2,503 )
A23800 2,003 16,823
A23900 1,367 ( 6,043 )
A24100 21 4,138
A29900 - 101,000
A29900 3,228 2,258
A30000
A31115

18 -
A31130 558 944
A31150 23,884 69,347
A31160 ( 83,804 ) 39,365
A31180 12,269 ( 1,217 )
A31200 ( 10,931 ) ( 107,767 )
A31230 ( 39,269 ) ( 57,418 )
A31240 2,420 3,439
A32130 ( 2,520 ) 5,084
A32140 - ( 2,050 )

107 106 1 1 12 31
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107 106
A32150 ($ 47,655 ) ( $ 16,248 )
A32160 ( 732 ) ( 2,096 )
A32180 ( 90,484 ) 9,799
A32200 - ( 13,986 )
A32125 49,917 -
A32210 - 139,636
A32230 ( 2,699 ) 2,124
A32240 ( 51,444 ) ( 4,656 )
A32990 196 -
A33000 ( 142,054 ) ( 21,443 )
A33100 235 260
A33200 7,988 -
A33300 ( 32,647 ) ( 38,047 )
A33500 ( 787 ) ( 4,167 )
AAAA ( 167,265 ) ( 63,397 )

B00300 - ( 924 )
B00400 - 4,436
B02300 - 18,000
B02700 ( 73,648 ) ( 31,384 )
B02800 20,367 333
B03700 ( 501 ) ( 51 )
B03800 4,501 1,122
B04300 ( 60,328 ) 8,626
B04500 ( 3,612 ) ( 1,148 )
B06500 ( 10,030 ) ( 64,273 )
B06600 49,626 53,458
B07600 - 108,543
BBBB ( 73,625 ) 96,738

C04600 348,384 -
C00100 453,229 950,609
C00200 ( 444,251 ) ( 1,065,509 )
C01200 120,000 -
C01600 838,650 30,000
C01700 ( 1,021,543 ) ( 87,420 )
C03900 ( 34,100 ) 34,100
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【★】107 106
C03100 $ - ( $ 1,000 )
CCCC 260,369 ( 139,220 )

EEEE 19,479 ( 105,879 )

E00100 52,436 158,315

E00200 $ 71,915 $ 52,436
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107 107 1 1 12 31
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107 12 31 444,388
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【★】

107 106

4000
$3,088,232 100 $2,540,320 100

5110
2,899,940 94 2,515,465 99

5900 188,292 6 24,855 1

6100 131,092 4 219,421 9
6200 146,636 5 209,608 8
6300 2,142 - 1,319 -
6450 30,016 1 - -
6000 309,886 10 430,348 17

6900 ( 121,594 ) ( 4 ) ( 405,493 ) ( 16 )

7190 23,546 1 18,340 1
7020 ( 44,738 ) ( 1 ) ( 116,920 ) ( 5 )
7050 ( 53,400 ) ( 2 ) ( 56,158 ) ( 2 )
7070

7,064 - 7,174 -
7000

( 67,528 ) ( 2 ) ( 147,564 ) ( 6 )

7900 ( 189,122 ) ( 6 ) ( 553,057 ) ( 22 )

7950
( 7,542 ) ( 1 ) ( 8,908 ) -

107 106 1 1 12 31
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107 106

8200 ($ 196,664 ) ( 7 ) ( $ 561,965 ) ( 22 )

8311
( 16,056 ) ( 1 ) ( 13,603 ) -

8316

( 5,769 ) - - -
8320

( 74 ) - ( 43 ) -
8310 ( 21,899 ) ( 1 ) ( 13,646 ) -

8361

( 14,042 ) - ( 26,211 ) ( 1 )
8362

- - 8,206 -
8370

( 1,486 ) - ( 1,297 ) -
8399

1,523 - 4,456 -
8360 ( 14,005 ) - ( 14,846 ) ( 1 )
8300

( 35,904 ) ( 1 ) ( 28,492 ) ( 1 )

8500 ( $ 232,568 ) ( 8 ) ( $ 590,457 ) ( 23 )

8600
8610 ($ 196,664 ) ( $ 561,965 )

8700
8710 ($ 232,568 ) ( $ 590,457 )
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【★】107 106

9750 ($ 0.94 ) ( $ 3.09 )
9850 ($ 0.94 ) ( $ 3.09 )
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【★】

107 106

A10000 ($ 189,122 ) ( $ 553,057 )
A20010
A20100 234,108 259,985
A20200 12,600 12,794
A20300 30,016 -
A20300 - 19,588
A20400

630 -
A20900 53,400 56,158
A21200 ( 962 ) ( 1,220 )
A22400

( 7,064 ) ( 7,174 )
A22500 17,487 6,946
A23700 10,256 2,000
A23800 14,271 6,136
A29900 3,815 21,373
A29900 - ( 7,326 )
A29900 - 101,000
A29900 5,577 6,532
A30000
A31115

18 -
A31130 ( 57,925 ) 15,010
A31150 ( 161,620 ) 324,702
A31180 13,472 ( 3,611 )
A31200 ( 48,413 ) ( 66,160 )
A31230 ( 39,714 ) ( 63,702 )
A31240 2,013 4,669
A32130 ( 2,520 ) 3,034
A32150 107,466 ( 58,478 )
A32180 ( 67,718 ) ( 6,916 )
A32125 112,819 -
A32210 - 99,172

107 106 1 1 12 31
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107 106
A32200 $ - ( $ 13,986 )
A32230 805 871
A32240 ( 51,444 ) ( 4,656 )
A32990 196 -
A33000 ( 7,553 ) 153,684
A33100 962 1,220
A33200 7,988 -
A33300 ( 46,684 ) ( 55,540 )
A33500 ( 3,957 ) ( 27,937 )
AAAA ( 49,244 ) 71,427

B00300 - ( 924 )
B00400 - 4,436
B02300 - ( 68,443 )
B02700 ( 101,618 ) ( 73,645 )
B02800 29,211 35,066
B03700 ( 4,591 ) ( 5,424 )
B03800 5,038 6,379
B04500 ( 3,612 ) ( 1,145 )
B06500 ( 10,030 ) ( 67,994 )
B06600 53,393 53,846
B06700 ( 4,405 ) ( 10,607 )
BBBB ( 36,614 ) ( 128,455 )

C04600 348,384 -
C00100 662,257 1,389,446
C00200 ( 814,315 ) ( 1,524,014 )
C01200 120,000 -
C01600 838,650 30,000
C01700 ( 1,021,543 ) ( 87,420 )
C03900 ( 34,100 ) 34,100
C03000 1,188 24
C03100 ( 13 ) ( 1,255 )
CCCC 100,508 ( 159,119 )

DDDD ( 3,011 ) ( 20,620 )
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【★】107 106
EEEE $ 11,639 ( $ 236,767 )

E00100 134,322 371,089

E00200 $ 145,961 $ 134,322
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【★】

【附件六】 

   單位：新台幣元 

期初待彌補虧損                            (1,239,757,415) 

確定福利之精算損失列入保留盈餘               (16,055,932) 

採用權益法之子公司精算損失列入保留盈餘           (74,205) 

私募折價發行沖減保留盈餘                     (33,616,000) 

調整後待彌補虧損               (1,289,503,552) 

本期淨損                                    (196,664,825) 

期末待彌補虧損                            (1,486,168,377) 

董事長：吳明燦 經理人：林維輝 會計主管：黃冠銘 

瑞利企業股份有限公司 

            虧損撥補表 

        中華民國一○七年度 
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瑞
利

企
業

股
份

有
限

公
司

 
【
附
錄
六
】
 

 
 

 
 

 
 

 
全

體
董
事

及
監
察

人
持
股

情
形
 

 
 

 
 

 
 

 
停

止
過
戶

日
：

10
8年

0
4月

27
日
 

職
稱

 
姓

名
 

選
任

 

日
期

 

選
任

時
持

有
股

數
 

現
在

持
有

股
數

備
註

 

種
類

 
股

數
 

佔
當

時
 

發
行

% 

種
類

 
股

數
 

佔
當

時

發
行

%

董
事

長
 

港
信

有
限

公
司

 

代
表

人
：

吳
明

燦
 

1
0
6
/6

/
22
 

普
通

股
 

1
,
8
36

,
00

0
1
.
0
1%

普
通

股
 

1
,
8
36

,
00

0
0
.
8
4%

 

董
事

 
港

信
有

限
公

司
 

代
表

人
：

林
維

輝
 

董
事

 
港

信
有

限
公

司
 

代
表

人
：

黃
主

佳
 

董
事

 
呂

瑞
輝

 
1
0
6
/6

/
22
 

普
通

股
 

1
5
,
89

8
,3

0
3

8
.
7
4%

普
通

股
 

1
4
,
30

7
,3

0
3

6
.
5
0%

董
事

 
呂

政
偉

 
1
0
6
/6

/
22
 

普
通

股
 

4
8
5
,4

2
5

0
.
2
7%

普
通

股
 

5
1
8
,3

7
4

0
.
2
4%

獨
立

董
事

 
林

隆
安

 
1
0
6
/6
/
22
 

普
通

股
 

0
-

普
通

股
 

0
-

獨
立

董
事

 
郭

世
琛

 
1
0
7
/6
/
29
 

普
通

股
 

0
-

普
通

股
 

0
-

監
察

人
 

吳
品

儀
 

1
0
6
/6

/
22
 

普
通

股
 

0
-

普
通

股
 

0
-

監
察

人
 

瑞
聯

投
資

股
份

有
限

公
司

 

代
表

人
：

呂
瑞

晃
 

1
0
6
/6

/
22
 

普
通

股
 

8
,
0
25

,
10

0
4
.
4
1%

普
通

股
 

6
,
2
47

,
10

0
2
.
8
4%

 

合
計

 
普

通
股

2
6
,
24

4
,8

2
8

1
4
.
44

%
普

通
股

2
2
,
90

8
,7

7
7

1
0
.
41

%

1
0
6
年

06
月

2
2
日

發
行

總
股

份
：

 
1
81

,
80

2
,4

9
4
股

 

1
0
8
年

04
月

2
7
日

發
行

總
股

份
：

 
2
20

,
00

2
,4

9
4
股

 

備
註

：
 
本

公
司

全
體

董
事

法
定

應
持

有
股

份
：

 
 

1
2
,
00

0
,0

0
0股

，
截

至
10

8年
04

月
27

日
止

持
有

：
 

1
6
,
66

1
,6

7
7股

 

 
 

本
公

司
全

體
監

察
人

法
定

應
持

有
股

份
：

 
 
1
,
20
0
,0
0
0股

，
截

至
10
8年

04
月

27
日

止
持

有
：

 
 
6
,
24
7
,1
0
0股
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